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PLAN DE INTEGRITATE
STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2021-2025 TRANSURBAN S.A. SATU MARE

FTUSMC

Federatia Transportatorilor

Urbani, Suburbani si
Metropolitani de
Calatori

Masura Indicatori de | Riscuri Surse de verificare Responsabil Termen Buget

performanta de realizat
Obiectiv 1. Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei
1.1.Adoptarea Declaratiei privind | Declaratia adoptata, | Reticenta in | Declaratia directorului | Conducatorul societatii si | 31.03.2022 Nu este
asumarea unei agende de | diseminata si postatd pe | semnarea/ general de | Serviciul resurse umane cazul
integritate organizationala; site-ul institutiei asumarea aprobare/asumare  a | salarizare;

Transmiterea declaratiei | documentului de | declaratiei;

catre MDLPA catre conducerea | Publicarea pe site-ul

institutiei; societatii;

1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis | Intarziere in | Document adoptat; Conducerea societatii; 30.06.2022 Nu este
si a unei a persoanei responsabile desemnarea Lista de distributie cazul
cu implementarea SNA | Informarea MDLPA cu | responsabilului; | Bazd de date MDLPA
2021-2025; privire la  emiterea

actului administrativ
1.3 Consultarea salariatilor in | Numar de salariati | Caracter formal | Propuneri primite din | Conducerea societatii; Aprilie Nu este
procesul de elaborare a SNA; consultati al consultarii partea salariatilor si Persoana responsabild cu | 2022 cazul

Numar de contributii | Neparticiparea/ | proiect formalizat; implementarea SNA;

primite/incorporate  in | neimplicarea

proiectul Planului angajatilor;
1.4 Aprobarea si distribuirea | Plan de integritate | Nedistribuirea Plan de integritate | Conducerea societatii, Aprilie Nu este
planului de integritate; publicarea | aprobat prin act | planului; aprobat; Persoana responsabild cu | 2022 cazul
documentului pe site-ul institutiei; | administrativ si Documente de | implementarea Planului;

diseminat (e-mail, comunicare;

circulard, sedinta etc)

Site-ul societatii;




Nr. de angajati
informati cu privire la
aprobarea planului de

integritate
Modalitatea de
informare a acestora
(ex. sedinta, e-mail,
circulara etc)
Plan de integritate
publicat pe  site-ul
societatii
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si | Caracter formal | Rapoarte de | Conducerea societdtii, Realizat Nu este
riscurilor si vulnerabilitatilor la | vulnerabilitati la | al demersului; identificare si evaluare | Persoana responsabild cu cazul
acte de coruptie specifice | coruptie identificate si a riscurilor si | implementarea Planului; P.O. 43
societatii; evaluate vulnerabilitatilor  la
coruptie;
1.6 Implementarea masurilor de | Nr masuri de | Caracter formal | Rapoarte de evaluare a | Conducerea societitii,; Iunie 2022 Nu este
remediere a  vulnerabilitatilor | remediere: 0 al demersului, riscurilor si | Coordonatorul Planului de cazul
specifice identificate; Nr vulnerabilitati | Personal instruit | vulnerabilititilor  la | Integritate/ persoanele
remediate: 0 insuficient coruptie/Registru desemnate pentru
pentru aplicarea | riscurilor de coruptie | implementarea SNA
metodologiei,
fara expertiza in
domeniu;
1.7 Evaluarea anuali a modului | Grad de implementare | Caracter formal | Raport de evaluare; Conducerea societatii,; Luna Nu este
de implementare a planului si|a Planului de | al demersului, Coordonatorul Planului de | ianuarie cazul
adaptarea acestuia la riscurile si | integritate, Personal fara Integritate/ persoanele | pentru anul
vulnerabilitatile nou identificate; | masuri noi/revizuite | expertiza in desemnate pentru | trecut
introduse; domeniu, implementarea SNA
Neimplicarea Conducitorii structurilor
personalului;
1.8 Evaluarea periodica a gradului | Date  si  informatii | Inexistenta unui | Raport de evaluare — [ Conducerea societatii, | [unie 2022 Nu este
de implementare a masurilor de | colectate pentru toti | mecanism de | Anexanr. 3 la SNA institutiilor subordonate cazul
transparenta institutionald si | indicatorii; colectare unitara Coordonatorul Planului de | Decembrie
prevenirea coruptiei - Anexa a datelor; Integritate/ persoanele | 2022
inventarul activitatilor/masurilor desemnate pentru

de prevenire, diminuare; Anexa 3
la SNA — inventarul masurilor

implementarea SNA




1.9 Actualizarea permanentd pe | Sectiune realizata, Intarziere in | Site-ul societatii, Conducerea societatii; Cu Nu este
pagina de internet a sectiunii | Numar publicarea/ Documente publicate; | Coordonatorul Planului de | celeritate de cazul
dedicate domeniului integritate | materiale/informatii actualizarea Integritate/ persoanele | la data
SNA 2021-2025 in care vor fi | publicate informatiilor; desemnate pentru | emiterii
publicate: declaratia de aderare, implementarea SNA actului/
planul de integritate, rapoarte de inscrisului
evaluare, Anexa la SNA nr. 3,
exemple de bune practici, etc.
1.10 Actualizarea la nivelul | Numar proceduri | Caracter formal | Proceduri elaborate; Conducerea societitii, Permanent/ Nu este
societdtii a procedurilor de sistem | inventariate/actualizate/ | al demersului; Hotarari ale comisiei | Coordonatorul Planului de | la data cazul
privind anticoruptie (procedura | implementate; Intarzieri in | de monitorizare; Integritate/ persoanele | modificarii
privind transparenta decizionala, actualizarea/ Lista difuzare | desemnate pentru | actelor
accesul la informatii publice, comunicarea proceduri; implementarea SNA normative
declararea averilor si a intereselor, procedurilor; , Responsabilul de activitate
declararea  cadourilor, evitarea potrivit SCIM;
situatilor de conflicte de interese
si a cazurilor de incapabilitati,
etc.);
1.11 Actualizarea Codului de | Document formalizat | Caracter formal | Rapoarte elaborate; Conducerea societatii, Analiza Nu este
conduitd al salariatilor la nivelul | Cod de conduita: al demersului; Lista de difuzare; Consilier de etica. anuala cazul
societatii, evaluarea anuald a | Diseminare si | Grad scazut de | Avizier institutie/
gradului de  cunoastere a | implementare; implicare a | Pagina internet;
prevederilor codului; Numir de sedinte de | personalului la | Chestionar de
consiliere; elaborarea, evaluare a gradului de
completarea cunoastere a
acestuia, prevederilor Codului
de conduita;

Obiectiv 2 Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.10rganizarea, derularea, | Numar acorduri | Grad scazut de | Certificat de | Conducerea societatii, Anual Resurse
asigurarea participarii la | incheiate; participare; participare; Biroul resurse umane | potrivit proprii
programe de crestere a gradului | Numar de proiecte | Resurse Rapoarte de activitate | salarizare, Planului
de constientizare si a nivelului de | derulate; financiare si diseminare; Persoana responsabild cu | de formare
educatie anticoruptie a | Numar de programe | insuficiente; Site-ul institutiei; implementarea Planului; profesional
personalului  propriu (proiecte, | preventive; a

programe sesiuni de lucru, schimb
de bune practici, instruiri_in

Numar de participanti;




principal in urmatoarele | Numar si tipul de
domenii/activitati: achizitii | materiale
publice, declararea cadourilor, IT, | elaborate/diseminate;
management financiar, recrutare, | Numarul si tipul de
avertizare de interes public etc) teme;
2.2 Organizarea de activititi de | Nr. programe derulate/ | Resurse Rapoarte de activitate | Conducerea institutiei, Se va
informare si constientizare a | activitati de informare | financiare Liste de prezenta coordonatorul planului de estima in
cetatenilor si angajatilor cu privire | Nr. participanti insuficiente integritate functie de
la drepturile cetatenilor in relatia | Nr. module de curs [ Grad scazut de numarul
cu autorititile  administratiei | derulate participare participanti
publice Feedback-ul Caracter formal lor,
participantilor al activitatilor continutul
programul
ui etc.
(se pot
utiliza
resurse
proprii sau
finantéari
neramburs
abile
2.3 Incurajarea cetitenilor de a | Nr. sesiziri transmise | Nealocarea  de | Note de informare; Conducerea societatii; 2025; Resurse
sesiza posibile incidente de | de cetateni; resurse umane si | Mesaje/sesizari; Coordonatorul Planului de proprii;
integritate, utilizdnd noile | Tip de canale utilizate financiare; transmise pe conturile | Integritate/ persoanele
instrumente existente (ex. social | Nr. mesaje | Acces limitat la | institutiei; desemnate pentru
media). preventive/postari internet si | E-mailuri transmise; implementarea SNA;
publicate pe canalele | echipamente al | Liste de difuzare
institutionale de | cetatenilor din | Fisiere publicate pe
comunicare online | mediul rural sau | Intranet;
(Facebook, Instagram, | in varsta,

Twitter, Youtube etc);

Lipsa
personalului din
institutie care sa
gestioneze
sesizarile
primite;




2.4 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii | Nealocarea Pagina/Portalul Conducerea societatii; 2024; Se vor
pot fi automatizate, cu scopul de a | digitalizate; resurselor institutiei care | Coordonatorul Planului de estima in
reduce probabilitatea | Nr de utilizatori; necesare furnizeaza serviciul, Integritate/ persoanele functie de
materializarii riscurilor de (bugetare si | Rapoarte de activitate; | desemnate pentru ptoriect/tip
coruptie generate de interactiunea umane); Feedback cetateni; implementarea SNA; — resurse
directd cu angajatii institutiei, Acces limitat la proprii;
resurse (ex
Internet);
Obiectiv 3 Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes | Resursa Pagina de internet a | Conducerea societatii; Permanent; Nu este
de publicare a informatiilor de | public publicate | financiara institutiei; cazul;
interes public prevazut in Anexa 4 | conform standardului; insuficientd; Compartimentul
la SNA 2021-2025; Personal Solicitari de informatii | informatic/  responsabil
Numar de structuri care | neinstruit; de interes public; informatii  de  interes
incarcd informatii in public;
website; E-mail-uri;
3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date | Nealocarea Portalul data.gov.ro ; Conducerea societatii, | Permanent; Nu este
portalul data.gov.ro; publicate pe portalul | resurselor umane persoanele  responsabile cazul.
data.gov.ro; si financiare; desemnate
Lipsa
informatiilor/
cunostintelor 1n
domeniu;
Lipsa interesului
pentru
publicarea
informatiilor 1n
format deschis;
3.3 Publicarea contractelor de | Numar de | Intarzieri in | Sectiune realizata - | Conducerea societatii, | 2025 Nu este
achizitii publice cu o valoare mai | informatii/contracte publicarea Pagina de internet a | persoanele responsabile cazul.
mare de 5.000 euro si a executiei | publicate; documentelor; institutiei; desemnate;
acestora, cu o actualizare | Pagina de internet Documente in
trimestriala; actualizata periodic; domeniu publicate;
3.4 Furnizarea informatiilor de | Nr de informatii | Lipsa resurselor | Pagina web a | Conducerea societatii; Anual cf. | Nueste
interes public conform | publicate; umane; societatii; Persoanele desemnate; termenului cazul
standardului general anexa 5 la | Format standard; din SNA;




SNA 1 anexa nr. 3 Inventarul
masurilor preventive, precum si
indicatorii de evaluare;

Obiectivul 4. Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

4.1 Consolidarea autonomiei | Numar angajati | Lipsa de interes | Rapoarte anuale de | Conducerea societitii; Anual Nu este
locale a structurilor de control | raportat la volumul de | a conducerii; activitate; Responsabil SCIM; cazul
intern si  audit precum si | activitate; Resursa umand Comisie monitorizare
congtientizarea conducerii | Nr de recomandari | si materiald SCIM;
institutiei cu privire la rolul | formulate/implementate | insuficientd;
sistemelor de control intern | ; Caracter formal
managerial; al demersului;
4.2 Aplicarea de sanctiuni | Nr sesiziri primite; Practicarea Dispozitia  comisiei | Conducerea societétii, Permanent Nu este
disciplinare cu caracter disuasiv | Nr sesizari solutionate; | adoptarii  celor | de discipling; Comisia de disciplina, / la orice cazul
pentru incalcarea standardelor | Nr si tipul de sanctiuni | mai usoare | Sanctiuni aplicate | Coordonatorul Planului de | incélcare a
etice si de conduitd anticoruptie la | dispuse; sanctiuni; direct de conducatorul | Integritate/ persoanele | normelor
nivelul tuturor angajatilor; Nr de decizii ale | Caracter formal | institutiei; desemnate pentru | de

comisiei de disciplind | al comisiei de implementarea SNA; conduita

modificate sau anulate | disciplina;

in instanta

numar de salariati care

au savarsit in mod

repetat abateri de la

normele de conduita;
4.3 Introducerea in contractul de | Clauza contractual; Reticenta Contract 1incheiat cu | Ordonatorul principal de | La  data | Nueste
management al conducatorului ordonatorului clauza; credite/persoana incheierii cazul.
societdtii a unor indicatori de principal de desemnata sd | contractulu
evaluare prin care actele de credite; negocieze/incheie clauzele | i;

coruptie,
abuzurile si conflictele de interese
ale personalului din subordine sa
fie considerate esecuri de
management

contractuale;
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