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U Federatia Transportatorilor
Urbani, Suburbani si
B —d rbansa Metropolitani de
. SATU MARE | Cataton
DECLARATIE DE ADERARE

la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2016-2020

Avand in vedere Hotidrdrea Guvernului Roméniei nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020, a setului de indicatori, riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparen{d institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

TRANSURBAN S.A. Satu Mare, in calitate de intreprindere publicd, aflatd sub autoritatea
Primiriei mun. Satu Mare, cu sediul in Mun. Satu Mare, str. Gara Ferdstriu, nr. 9, inregistrata la
Registrul Comertului cu J30/1291/2005, CUI RO18171186, avind ca obiect principal de
activitate cod CAEN 4931- Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori, prin
reprezentantul siu legal in calitate de director general,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:
» Condamnai coruptia in toate formele in care se manifests;

¢ Adera la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016 —2020;

o Isi asuma Indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivd a intreprinderii pe
care o reprezints;

 Sustine implementarea misurilor anticoruptie prin elaborarea planului de integritate i
autoevaluarea periodica la nivelul intreprinderii;

e Sustine implementarea misurilor preventive anticoruptie previzute in documentele
programatice Intocmite in baza Strategiei Anticoruptie pe perioada 2016-2020, implementarea
inventarului mésurilor de transparentd institufionali si de prevenire a coruptiei la nivelul
intreprinderii publice, respectarea standardului general de publicare a informatiilor de interes
public;

« Sustine §i promoveazi cunoagterea de citre angajati a standardelor legale de integritate prin
participarea acestora la activititi de educatie anticoruptie sau la cursuri de pregitire incidente
domeniului;



» Actioneazid pentru remedierea vulnerabilititilor specifice intreprinderii publice, prin
implementarea sistematicd a misurilor preventive, prin promovarea §i asumarea transparentei
institutionale si a guverndrii deschise.
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