ANUNT

Consiliul de Administratie al Transurban S.A. Satu Mare anunti demararea procedurii de

recrutare si selectie conform normativelor legale privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice pentru functia de DIRECTOR GENERAL al TRANSURBAN S.A.

SATU MARE

In conformitate cu prevederile OUG Nr.109/2011, privind guvernanta corporativi a

intreprinderilor publice, Consiliul de Administratie al Societatii Transurban S.A. Satu Mare, cu sediul
in Satu Mare, str.Gara Ferdistriu nr.9, organizeazi procedura de selectie a Directorulul General.

Etapele de desfisurare a procesului de recrutare si selectie sunt:
1. Evaluarea prealabild dosarelor de candidaturs care alcétuiesc lista lunga.

2. Evaluarea finald a candidatilor selectati in lista scurta. Interviul.
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Depunerea candidaturilor se va face pina in data de 30.10.2023, intre orele 7:00- 15.00

Selectia dosarelor si intocmirea listei scurte se va face pani la data de 31.10.2023;

Termen limita pentru transmiterea declaratiilor de intengie:15.11.2023;

Sustinerea interviului-17.11.2023;

Anuntarea rezultatelor interviului-17.11.2023;

Contestatiile pot fi depuse la prin e-mail la adresa personal.transurban@gmail.com sau la
secretariatul Transurban S.A. Satu Mare in data de 17.11.2023 dupa anuntarea rezultatelor
interviului;

Rezultatul contestatiilor va fi publicat pe site-ul Transurban S.A.www.tusm.ro in data de
20.11.2023;

Publicarea si comunicarea rezultatelor finale -20.11.2023;

Conditii generale:
are cetiitenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are vérsta minimé reglementati de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

studii superioare de lungd durati absolvite cu diplomi de licenti in domeniul
tehnic/juridic/economic §i studii de masterat in domeniul economic\juridic\tehnic
cu diplomi de absolvire.

experientd in imbunitifirea performantei societdtilor pe care le-a
administrat/condus;

s nu fi fost destituit dintr-o funcfie publici sau si nu fi incetat contractul
individual de munca pentru motive imputabile candidatului in ultimii 5 ani;

sd nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

sa nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar;

sa nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloas3, abuz de incredere, fals, uz de
fals, ingeliciune, delapidare, mérturie mincinoas3, dare sau luare de mitd, precum
si pentru infractiunile previzute de Legea 129/2019, respectiv pentru infractiunile
prevazute de art.143-145 din Legea 85/2014 privind procedura insolventei, cu
modificérile i completarile ulterioare;

> Nu a fost destituit/a dintr-o functie publici, nu i-a fost revocat contractul de
mandat pentru neindeplinirea indicatorilor de performanti sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
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>

>

cunogterea legislatiei privind societdtile comerciale si a ordonantei privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (Legea nr.31/1990, O.U.G. nr.
109/2011, Legea nr. 111/2016, H.G. nr. 639/2023).

are o stare de sanditate corespunzitoare, atestati pe baza de documente medicale
valabile;

2.2. Conditii specifice:

>
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>

studii superioare de lungd duratid absolvite cu diplomi de licentd in domeniul
tehnic/juridic/economic  si  studii de masterat in  domeniul
tehnic/juridic/economic cu diploma de absolvire.

minim 8 ani de experientd intr-o functie de conducere a unor intreprinderi
publice ori societd{i comerciale din domeniul transporturilor publice de cilitori;
S3 aibid cunostinte de guvernanti corporativi

Sa detind cunogtinte referitoare la domeniul de activitate al Transurban S.A.

Sa defina calitéti personale specifice functiei ce urmeazi a fi exercitati, respectiv:
capacitate de analizd §i sinteza, géindire strategici, logici si rationals,
promptitudine si eficientd; asumarea responsabilititii; flexibilitate; corectitudine;
rezisten{d la stres; spirit de initiafiva; abilitdti de comunicare, de organizare, de
sustinere argumentatd a opiniilor proprii, de negociere, de colaborare, etc.

S4 se bucure de integritate §i de o reputatie personali si profesionali foarte buna;

Criterii de evaluare si selectie: Indeplinirea cerintelor de mai sus si a celor cerute prin OUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice .
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Indeplinirea cerinfelor minime

competente specifice sectorului de activitate
competente profesionale de important3 strategica
competente de guvernanta corporativa
competente sociale si personale

eticd si integritate

Dosarele de candidaturid- vor fi depuse pénd la data de 30.10.2023, ora 15:00, pe suport hartie, in
plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona urmitorul text scris: “Candidaturd pentru functia de
Director General al Transurban S.A. Satu Mare, in conformitate cu prevederile art.35 din O.U.G.
109/2011” numele si prenumele candidatului, domiciliul, numir de telefon de contact, adresa de e-
mail pentru corespondentd, la Secretariatul societitii Transurban S.A. Satu Mare, situat pe str. Gara
Ferastrau, nr.9, Satu Mare.

Dosarele de candidaturd pot fi depuse personal sau pot fi trimise prin posta sau curier la adresa mai

sus mentionati.

Plicurile ajunse dupi data si ora mentionati nu vor fi luate in considerare.
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cererea de inscriere ce cuprinde in mod obligatoriu si un opis al documentelor depuse;

CV in format Europass;

Copia actului de identitate;

Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor, alte documente care si certifice

efectuarea unor specializiri si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor

specifice;

Y

Copia carnetului de muncid, conformd cu originalul, si/sau, dupa caz, o adeverinti care si

ateste vechimea in muncd, in functie/profesie/ pe un post similar si/sau in specialitatea

studiilor;

> Dovada numirii in calitate de manager/director - copie simpl4, (contracte de mandat);
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Adeverintd medicalid care si ateste starea de sénitate;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Declaratie pe propria rispundere privind conformitatea documentelor §i informatiilor
prezentate in dosar.

Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu a fost condamnat
pentru gestiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseliciune, delapidare,
marturie mincinoasd, dare sau luare de mité, precum §i pentru infractiunile previzute de
Legea 129/2019, respectiv pentru infractiunile previzute de art.143-145 din Legea 85/2014
privind procedura insolventei, cu modificérile si completarile ulterioare;

Declaratie de consimtimaént care sé confirme acordul candidatului de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie;

Declaratie pe proprie rispundere cd nu a fost destituit dintr-o functie publici sau nu i s-a
incetat contractul individual de munca prin motive disciplinare in ultimii 5 ani ;

Declaratie privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese;

Modelele declaratiilor solicitate si bibliografia sunt disponibile la sediul societitii din Satu
Mare, str.Gara Ferdstrau nr.9 la biroul Resurse Umane, Salarizare, Secretariat sau pe pagina
de internet www.tusm.ro.

Fiecare dosar depus va primi un numir de inregistrare cu data i ora depunerii.

Depunerile se fac de luni panad vineri, in intervalul 07:00-15:00, insotite de o cerere de
inregistrare a candidaturii in 2 exemplare.

Date de contact pentru lamuriri suplimentare:

Telefon: 0261.721.971 (doamna Pataki Ramona-Sef serviciu Resurse Umane)
Fax: 0261.721.972
E-mail:personal transurban@gmail.com



