TRANSURBAN S.A.

IESIRE Nr....d220 ...,
ziva 6. luna 9. onuh?.zg/.»?

ANUNT

Consiliul de Administratie al Transurban S.A. Satu Mare anunti demararea procedurii de recrutare si
selectie conform normativelor legale privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice pentru
functia de DIRECTOR GENERAL al TRANSURBAN S.A. SATU MARE

In conformitate cu prevederile OUG Nr.109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
Consiliul de Administratie al Societitii Transurban S.A. Satu Mare, cu sediul in Satu Mare, str.Gara Fer#strdu
nr.9, organizeazi procedura de selectie a Directorulul General.

Procesul de selectie va consta in depunerea de ciitre candidati a unui dosar de candidaturd insotit de
declaratia de intentie si declaratia de consimtimént, respectiv sustinerea unui interviu de selecfie, dupd
urmtorul calendar:

Depunerea candidaturilor se va face pana in data de 28.10.2019, intre orele 7:00- 15.00

Selectia dosarelor si intocmirea listei scurte se va face pani la data de 29.10.2019

Termen limita pentru transmiterea declaratiilor de intentie:13.11.2019

Sustinerea interviului-15.11.2019

Anuntarea rezultatelor interviului-16.11.2019

Contestatiile pot fi depuse la secretariatul Transurban S.A. in data de 17.11.2019 intre orele 7.00-15.00
Rezultatul contestatiilor va fi publicat pe site-ul Transurban S.A. www transurbansatumare.roin data de
18.11.2019

Publicarea si comunicarea rezultatelor-18.11.2019;
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Conditii penerale:
» are cetdtenia romén3, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

» cunoaste limba romana, scris si vorbit;

> are varsta minimé reglementata de prevederile legale;

> are capacitate deplind de exercitiu;

> studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom3 de licentd in domeniul tehnic/
juridic/economic;

> experientd in imbunatatirea performantei societétilor pe care le-a administrat/condus;

> s3 nu fi fost destituit dintr-o functie publici sau s nu fi incetat contractul individual de

munca pentru motive imputabile candidatului Tn ultimii 5 ani;

> sa nu fie incompatibil cu ocuparea postului respectiv, potrivit legii;

» s nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si judiciar; sa nu fi fost condamnat pentru gestiune
frauduloasd, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare, mdrturie
mincinoasd, dare sau luare de mitd, precum si pentru infractiunile previzute de Legea
656/2002, respectiv pentru infractiunile previzute de art.143-145 din Legea 85/2006;

» cunosterea legislatiei privind societatile comerciale si privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice (0.U.G. nr. 109/2011, Legea nr. 111/2016, H.G. nr. 722/2016).

> are o stare de sinitate corespunzitoare, atestatd pe baza de documente medicale
valabile;

2.2. Conditii specifice:

> studii superioare, profil tehnic/juridic/economic;

» minim 5 ani de experientd intr-o functie de conducere a unor intreprinderi publice ori
societdti comerciale din domeniul transporturilor publice de célatori;

» S aib3 cunostinte de guvernanta corporativa

»  S& detind cunostinie referitoare la domeniul de activitate al Transurban S.A.

> S3 detind calitdti personale specifice functiei ce urmeazd a fi exercitatd, respectiv:
capacitate de analiz§ si sintezd, gandire strategica, logica si rationald, promptitudine gi




eficientd; asumarea responsabilittii; flexibilitate; corectitudine; rezistenta la stres; spirit
de initiativa; abilitdti de comunicare, de organizare, de sustinere argumentatd a opiniilor
proprii, de negociere, de colaborare;

> S3 se bucure de integritate si de o reputatie personald si profesionald foarte bune;

Criterii de evaluare si selectie: Indeplinirea cerintelor de mai sus si a celor cerute prin OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice .

Indeplinirea cerintelor minime

competente specifice sectorului de activitate
competente profesionale de importants strategici
competente de guvernanti corporativa
competente sociale si personale
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Dosarul de candidaturd se va depune la Secretariatul societétii Transurban S.A. Satu Mare, str.Gara

Ferastriu nr.9 personal sau prin posti si trebuie si conting, in mod obligatoriu, urmitoarele documente:

1.
2.

10.

11,

12.

cererea de Inscriere ce cuprinde in mod obligatoriu $i un opis al documentelor depuse;
CV in format Europass;
Copia actului de identitate;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, alte documente care sa certifice efectuarea
unor specializari si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Dovada numirii in calitate de manager/director-copie simpli;

Copia carnetului de munca, conforma cu originalul, si/sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in functie/profesie/ pe un post similar si/sau in specialitatea studiilor;

Adeverinta medicali care s3 ateste starea de sinétate;
Cazier judiciar i fiscal

Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afli intr-una din
situatiile prevazute la art.6 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice ori ca nu a suferit o condamnare definitivd pentru o infractiune legatd de
conduita profesionali;

Declaratie de consimtimant care si confirme acordul candidatului de a se procesa datele sale
personale in scopul procedurii de recrutare si selectie;

Declaratie pe proprie raspundere ci nu a fost destituit dintr-o functie publicd sau nu i s-a incetat
contractul individual de munc# prin motive disciplinare in ultimii 5 ani (original);

Modelele declaratiilor solicitate si bibliografia sunt disponibile la sediul societitii din Satu Mare,
str.Gara Feristriu nr.9 la biroul Resurse Umane, Salarizare, Secretariat sau pe pagina de internet
www.transurbansatumare.ro.

Fiecare dosar depus va primi un numdar de Inregistrare cu data §i ora depunerii.

Depunerile se fac de luni pani vineri, in intervalul 07:00-15:00, insotite de o cerere de nregistrare a
candidaturii in 2 exemplare.



Pe fiecare dosar de candidaturd se va mentiona textul scris “Candidaturd pentru functia de Director
General al Transurban S.A. Satu Mare, in conformitate cu prevederile art.35 din O.U.G. 109/2011”
numele si prenumele candidatului, domiciliul, numér de telefon de contact, adresa de e-mail pentru
corespondenta.

Date de contact pentru lamuriri suplimentare:
= Telefon: 0261.721.971 (doamna Pataki Ramona-Sef birou Resurse Umane)

=  Fax:0261.721.972

E-mail:personal.transurban@gmail.com



